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CEC/PBA/10 

MIN UTA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN  MIXTA DE IN GRESO, PERMAN EN CIA Y PROMOCIÓN  

DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA EMITIDA EL DÍA 13 DE OCTUBRE DE 2023, AL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE ASPIRE A PARTICIPAR EN EL 

PROCESO ORDINARIO DE BASIFICACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023, CONFORME A LA 
CLÁUSULA 39 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE 

SIENDO LAS 8:15 HORAS DEL DÍA 27 DE OCTUBRE DEL 2023, EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA DIRECCIÓN 
GENERAL DEL CECYTEZ, UBICADA EN CALLE ELENA PONIATOWSKA No. 16, COL. OJO DE AGUA DE LA PALMA, EN 
GUADALUPE, ZACATECAS, DESPUÉS DE INSTALADA LA COMISIÓN MIXTA DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCIÓN 
ESTANDO PRESENTES LA M. EN ME. HILDA SOEMY PÉREZ VIRAMONTES Y LA ING. DANIELA PAOLA GUTIÉRREZ 
RODRÍGUEZ, COMO REPRESENTANTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y 
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS; EL M. EN M.E. JAVIER ACOSTA DÁVILA Y EL DGE. FRANCISCO GERARDO 
SOTO SOTO, COMO REPRESENTANTES DEL SITCECyTEZEMSaD; DESPUÉS DE INSTALADA LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN DEL PROCESO ORDINARIO DE BASIFICACIÓN 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTELES 
CECyT, EN CUMPLIMIENTO CON DICHA CONVOCATORIA, BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA: 

1. REGISTRO DE EXPEDIENTES PARA EL PROCESO 2023 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN 
PLANTELES CECyT. 

2. EMISIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE BASIFICACIÓN 2023 DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO EN PLANTELES CECyT. 

1. REGISTRO DE EXPEDIENTES PARA EL PROCESO DE BASIFICACIÓN 2023 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PLANTELES CECyT 

Como lo indica la convocatoria, los trabajadores administrativos de tiempo determinado 
hicieron llegar sus expedientes al correo cmipyp@cecytezac.edu.mx en tiempo y forma. Esta H. 

Comisión Mixta de Ingreso, Permanencia y Promoción recibió 6 expedientes, a los cuales se le~ 

asignó el folio siguiente: 

' 
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CECyT AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
01 ANTONIO MIRELES VEGA 

TLALTENANGO MANTENIMIENTO 

02 ALONDRA CRISTAL LANDÍN REGALADO 
CECyT AUXILIAR DE SERVICIOS Y 

COL. EL MOLINO MANTENIMIENTO 

03 JUAN FRANCISCO SERRANO SAUCEDO 
CECyT 

LABORATORISTA 
LÁZARO CÁRDENAS 
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CECyT AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
04 ARMANDO CARDONA SANTOS LÁZARO CÁRDENAS MANTENIMIENTO 

CECyT AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
os RAÚL FERNANDO VERA SOSA COL. EL MOLINO MANTENIMIENTO 

CECyT 

06 JUAN LUIS GONZÁLEZ VELÁZQUEZ MARAVILLAS VIGILANTE 

2. EMISIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE BASIFICACIÓN 2023 DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PLANTELES CECyT 

Una vez revisados los requisitos emitidos en la convocatoria del proceso ordinario de 
basificación 2023 y cotejados con los documentos de los participantes, esta H. Comisión Mixta 
de Ingreso, Permanencia y Promoción informa a la Dirección General del CECyTEZ los resultados 
del Proceso de Basificación 2023 del Personal Administrativo en Planteles CECyT: 

ANTONIO MIRELES VEGA 

ALONDRA CRISTAL LANDÍN 

REGALADO 

JUAN FRANCISCO SERRANO 

SAUCEDO 

CECyT 

TLALTENANGO 

CECyT 

COL. EL MOLINO 

CECyT 

LÁZARO CÁRDENAS 

AUXILIAR DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 

AUXILIAR DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 

LABORATORISTA 
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sr CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 2023, 
HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 
COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 
CONTINUOS COMO TRABAJADOR 
ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
sr CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 2023, 
HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 
COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 
CONTINUOS COMO TRABAJADOR 
ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

SÍ CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 
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ARMANDO CARDONA SANTOS 

RAÚL FERNANDO VERA SOSA 

JUAN LUIS GONZÁLEZ 

VELÁZQUEZ 

CECyT 

LÁZARO CÁRDENAS 

CECyT 

COL EL M OLI NO 

CECyT 

MARAVILLAS 

AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO 

AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO 

VIGILANTE 

HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 

COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 

CONTINUOS COMO TRABAJADOR 

ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 

ADMINISTRATIVA. 
SÍ CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 2023, 
HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 
COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 

CONTINUOS COMO TRABAJADOR 

ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 

ADMINISTRATIVA. 
SÍ CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 2023, 
HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 
COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 

CONTINUOS COMO TRABAJADOR 

ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 

ADMINISTRATIVA. 
SÍ CUMPLE CON LOS 4 REQUISITOS DE LA 
CONVOCATORIA DE BASIFICACIÓN 2023, 
HABER TRABAJADO CUATRO SEMESTRES 
COMPLETOS DE LABORES O DOS AÑOS 
CONTINUOS COMO TRABAJADOR 
ADMINISTRATIVO TIEMPO DETERMINADO, 
ACREDITAR LA ESCOLARIDAD Y APTITUDES 
PARA EL PUESTO REQUERIDO, PRESENTAR 
DOCUMENTACIÓN VALIDADA Y NO HABER 
SIDO ACREEDOR A NINGÚN TIPO DE SANCIÓN 

ADMINISTRATIVA. 

Esta H. Comisión Mixta de Ingreso, Permanencia y Promoción, ha realizado la revisión de los 6 
expedientes recibidos en tiempo y forma, se informa a la Dirección General del CECyTEZ los 

de "ªjlión 2023 del 
Persomil resultados obtenidos habiendo terminado el proceso 
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Administrativo en Planteles CECyT, con la firma del acta al respecto. Siendo las 11:30 hrs. del día 
27 de octubre de 2023, se da por culminada la sesión. 

REPRES DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
VOCAL 
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M. EN M.E. HILO VIRAMONTES 

REPRESENTANTE ÓN GENERAL 
SECRETARIA DE ACTAS 
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